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Max Mustermann

Zusammenfassung des Anforderungsprofils

Anforderungsprofil: Verwaltungsfachangestellte(r)
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Berufsinteressen
Rangfolge der Interessen

Die drei wichtigsten Berufsinteressen fiir diese Position
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Die drei fur diese Position am niedrigsten eingestuften Berufsinteressen
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Hinweis:: Die groReren Werte zeigen die drei héchsten Interessen dieser Person an.

Beim Job Match fir die
Berufsinteressen geht es um
die drei wichtigsten
Berufsinteressen eines
Anforderungsprofils bzw.
darum, wie die drei obersten
Berufsinteressen eines
Kandidaten darauf passen.
Die drei obersten Interessen
fur dieses Muster werden in
der Rangfolge ihrer
Wichtigkeit aufgelistet.
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