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Verbales Denken |

Umgang mit Zahlen |
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Numerisches Denken |

Verhaltensmerkmale

Energie-Ebene|1‘2‘3‘4|‘6‘7‘8|9‘10‘
Durchsetzungsstarke | 1 | 2 | 3 ‘|5 | 6]7]8]9]10]
SozialeKompetenz| 1 [ 2 [ 3[4 [ 5[6 |[H[8]9]10]

Lenkbarkeit| 1 [ 2 [3[ 4[5 [B[7[8]9]10]

Grundeinstellung[ 1 [ 2 [3 4[5 [B[7][8] 9 ]10]
Entscheidungsstarke| 1 [2 [ 3[4 [H[6[7[8]9]10]
Kompromissfahigkeitl 1 [ 2 [ 3[4 [5 [B[7[8]9]10]

Unabhangigkeit] 1 [ 2 [ 3[4 [B[6[7][8]9]10]

objektivitat | 1 [2 [3 [ 4 [B[6 [ 7] 8] 9 [10]

Berufsinteressen

Finanzen/Verwaltung[ 1 [ 2 [ 3[4 [ 5 [B [ 7 [ 8] 9 ]10]
Unternehmergeist| 1 [ 2 [3 [ 4 [B[6]7[8[9]10]
DienstamMenschen[ 1 [ 2 [3 [ [5]6 [ 7[8[9]10]
Technologie| 1 [ 2 [B[4[5[6[7[8]9]10]
Kreativitat 1 [ [3[4[5[6 7] 8] 9 [10]
Mechanik[ 1 [ [3[4[5]6]7[8]9]10]

Eine kurze Beschreibung der einzelnen Kriterien finden Sie auf der folgenden Seite. Fir ein besseres
Verstandnis bitten wir Sie, das Benutzerhandbuch zu lesen.

Copyright © 1999-2003 Profiles International, Inc. 1



15/12/2006 Max Mustermann

ProfileXT Individuelle Ergebnisse

Folgend finden Sie eine kurze Beschreibung der einzelnen Kriterien.

Denkmuster
Lernindex — Index fur Lernfahigkeit, Denkvermégen und Problemlésungspotential.

Verbaler Ausdruck — Bewertung der Kommunikationsstarke mit Hilfe des verfligbaren Wortschatzes.
Verbales Denken — Anwendung von Woértern als Grundlage fiir Uberlegungen und Problemlésungen.
Umgang mit Zahlen — Maf3stab fir die Fahigkeit, Berechnungen anzustellen.

Numerisches Denken — Anwendung von Zahlen als Grundlage fiir Uberlegungen und
Problemlésungen.

Verhaltensmerkmale
Energie-Ebene — Tendenz zur Ausdauer und Potential fiir Schnelligkeit.

Durchsetzungsstarke — Tendenz, Menschen zu fiihren und Situationen zu kontrollieren.
Soziale Kompetenz — Kommunikationsfahig; geht auf Menschen zu, arbeitet gern mit ihnen.

Lenkbarkeit — Tendenz, Vorschriften zu beachten, externe Kontrolle zu akzeptieren und Regeln
einzuhalten.

Grundeinstellung — Tendenz zu einer positiven Haltung gegeniiber Menschen und erwarteten
Ergebnissen.

Entscheidungsstarke — Nutzt verfugbare Informationen fiir schnelle Entscheidungen.

Kompromissfahigkeit — Tendenz zu Freundlichkeit, Kooperation und Einvernehmlichkeit. Ein Team-
Player.

Unabhéangigkeit — Tendenz, autark zu sein, unabhéngig zu handeln und selbst Entscheidungen zu
treffen.

Objektivitat — Die Fahigkeit, sachlich zu denken und objektiv in seinen Entscheidungen zu sein.

Berufsinteressen
Unternehmergeist — Interesse daran, andere zu Uberzeugen und wettbewerbsorientiert zu handeln.

Finanzen/Verwaltung — Interesse an Finanzen und administrative Tatigkeiten.

Dienst am Menschen — Interesse an Tatigkeiten, anderen zu helfen und sich fiir deren Wohl
einzusetzen.

Technologie — Interesse an Wissenschaft, Technik und Forschung.

Mechanik — Interesse an Tatigkeiten, die ein direktes Arbeiten mit Geraten, Ausristung und Maschinen
ermdglichen.

Kreativitat — Interesse an Téatigkeiten, bei denen Phantasie, Kreativitdt und innovative ldeen gefragt
sind.
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